“ANEXO B”
PROYECTO COOPERACIÓN INTERNACIONAL
1.-
Entidad Solicitante y Contraparte.
	1.1)      ONGD Solicitante


	Nombre de la ONGD solicitante:
	
	CIF
	

	Sede central:

	Dirección:
	C.P.
	

	Localidad:

	Teléfono:
	E-mail:

	Nombre de la persona representante legal:

	Delegación en la provincia de Albacete:

	Nombre de la persona responsable de la delegación:
	

	Dirección:
	C.P.
	

	Teléfono:
	E-mail:
	

	Capacidad de intervención:

	Breve descripción de los años de experiencia de la ONGD en general y en el sector concreto de intervención.


	Proyectos de Cooperación Internacional gestionados en los últimos 5 años de igual o superior cuantía al presentado:

	Proyecto
	Entidades Cofinanciadoras
	Fecha ejecución
	Cuantía del proyecto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.2)    Socio o  Contraparte Local

	Denominación:

	Dirección:

	Teléfono:

	E-Mail:

	Persona responsable directo del proyecto en la Organización Local

	Nombre:  

	Teléfono:
	E-mail

	Capacidad de intervención:

	Proyectos  de Cooperación Internacional en los que ha participado en los últimos 5 años :
Proyecto
Fecha ejecución


	Proyectos de Cooperación Internacional gestionados en los últimos 5 años de igual o inferior cuantía al presentado:

	Proyecto
	Entidades Cofinanciadoras
	Fecha ejecución
	Cuantía

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.- Presentación y Resumen del Proyecto.
	2.1)     PROYECTO


	1 Entidad solicitante
	

	2 Título del proyecto
	

	3 País/Área geográfica
	

	4 Coste total del proyecto
	

	5 Subvención solicitada a la Diputación de Albacete
	

	6 Colectivo destinatario (podrá marcarse más de una opción)
	Infancia/Menores

	
	Mayores

	
	Mujeres

	
	Minorías étnicas

	
	Población en general

	
	Otros (especificar)

	7 N.º total de personas beneficiarias por sexo:
	


	Periodo de ejecución del Proyecto en meses: (El periodo de ejecución no podrá exceder de 12 meses)


	Fecha prevista de inicio:

	Fecha prevista de finalización:


	2.2) Breve descripción del proyecto. (Máximo 2 págs.)
 Hacer una descripción resumida del proyecto donde se describa:
· - La problemática abordada.
- La estrategia de actuación que se pretende acometer.
· - Encuadre del proyecto dentro del Plan General de la entidad.

	


3.-     Proyecto (Máximo 50 págs.)
3.1   Fundamentación y diagnóstico, contexto y justificación del proyecto (Identificación)
	3.1.1)   Fundamentación y diagnóstico.
Describir el marco en el que se inscribe el proyecto e incluir aquellos antecedentes relevantes que expliquen la pertinencia de la intervención. Detallar aquellos elementos que se encuentran en el origen de la propuesta: de quién partió la iniciativa, estudios previos o diagnósticos, que hayan servido de referencia para la identificación y formulación del proyecto, estudios de características socioculturales de la población. Identificación de necesidades.  Metodología empleada para la identificación de necesidades y diagnóstico.


	

	3.1.2)   Contexto del proyecto
Contexto geográfico, social, cultural, económico y político de la zona en la que se va a ejecutar. el proyecto relacionado con las necesidades a abordar, vulnerabilidades y capacidades, estrategias de desarrollo del país, región o comunidad de intervención….


	

	

	3.1.3)   Justificación del proyecto
Descripción de manera desagregada: análisis de las vulnerabilidades y capacidades,  identificación de recursos disponibles y carencias existentes, y justificación de la intervención con el presente proyecto basadas en datos oficiales (Comité Ayuda al Desarrollo CAD; AECID; Coordinadora de ONG para el desarrollo; DSEDS; PNUD, etc).


	


 3.2   Población destinataria de la acción
	3.2.1)   N.º total de personas destinatarias (cuantificación, diferenciación por género, etc.):

	

	3.2.2) N.º de personas destinatarias directamente:

	

	3.2.3) N.º de personas destinatarias indirectamente:

	

	3.2.4) Criterios de selección de las personas destinatarias:

	

	3.2.5) Papel de la población destinataria en el proceso de identificación y desarrollo del proyecto (espacios de participación, formales o informales, que la entidad facilita a las personas beneficiarias o sus representantes, para ser parte de la elaboración, seguimiento y evaluación del proyecto):

	

	3.2.6) Otros actores relevantes y grupos de interés y cuál es su relación con el proyecto:

	


3.3   Desarrollo del Proyecto
	  3.3.1)  Objetivo general:

	

	  3.3.2)  Objetivos específicos:

	

	  3.3.3)  Resultados esperados:

	

	3.3.4) Descripción de actividades y metodología (detallar metodología de la actividad, profesional a cargo, número de participantes, si es grupal o individual, periodicidad semanal y anual prevista, participación de personas voluntarias, etc.):
*Este apartado es de cumplimentación obligatoria.:

	

	3.3.5) Indicadores:

	

	3.3.6) Fuentes de Verificación

	

	 3.3.7) Recursos humanos y técnicos implicados en el proyecto: (Incluir cualificación profesional, tareas a desempeñar en el proyecto, tiempo de dedicación al mismo)  


	Profesional/Función*
	Titulación (Si procede)
	Horas semanales de dedicación al proyecto
	Meses de dedicación del profesional al proyecto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* Profesional titulado o cargo de la entidad con dedicación al programa o voluntario.
3.4.  Cronograma (Detallar a continuación de cada actividad, aquellas sub-actividades o tareas destacables a nivel organizativo y que deban tener reflejo en el cronograma).
	Actividades/meses
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.5. Presupuesto. (Definir y recoger todas las partidas de proyecto e identificar cómo se financiará cada una de ellas). 
	PARTIDAS
	APORTACIONES
	TOTAL

	
	DIPUTACIÓN ALBACETE
	ONGD
	OTROS
	

	A.- COSTES DIRECTOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL COSTES
	
	
	
	

	Porcentaje sobre costes
	
	
	
	


3.6.   Evaluación y seguimiento previstos. (Metodología y técnicas de evaluación y seguimiento del proyecto. Participación personas destinatarias).
	Seguimiento:  Responsable del seguimiento y  papel de coordinación.  Órganos de seguimiento, periodicidad de reuniones y  herramientas de medición.


	


	Evaluación:  Metodología y técnicas, aspectos a evaluar y periodicidad de la evaluación.

	


4. Análisis del proyecto

	  4.1) Apropiación. Grado de implicación de la población beneficiaria tanto en la concepción como en la ejecución del proyecto.  

	

	4.2) Alineamiento: La articulación del proyecto con otras estrategias nacionales o locales y del socio local. Identificación y descripción.

	

	  4.3)  Adecuación a las prioridades horizontales de la convocatoria: Fortalecimiento de la equidad de género, Sostenibilidad medioambiental, Fortalecimiento institucional y de la sociedad civil, y Enfoque basado en derechos humanos.

	

	  4.4) Adecuación a las prioridades geográficas y sectoriales de la convocatoria. Adecuación del proyecto a la situación del país según IDH y a las prioridades sectoriales (Objetivos de Desarrollo Sostenible, identificación de con qué ODS se alinea el proyecto y explicación razonada) de la convocatoria.

	

	4.5) Viabilidad y sostenibilidad del proyecto:
* La viabilidad jurídico-legal, sociocultural y económica.
* La sostenibilidad social, económica y medioambiental.

	

	4.6) Factores de riesgo. Análisis de riesgos e hipótesis, alternativas de intervención.

	


5. Enfoques transversales. Perspectiva de género. 
	5.1) Impacto directo hacia el empoderamiento y liderazgo de las mujeres (entendiendo esta como la participación equitativa e igualitaria en los procesos de desarrollo mediante el empoderamiento de las mujeres en todos los campos). 

	

	5.2) Integración de los factores externos y riesgos como factores críticos en la formulación, desagregados por su grado de impacto y previsibilidad. 

	

	5.3)  Recoger y valorar los indicadores desagregados por sexo que permiten evaluar el impacto de la actuación sobre la situación de mujeres y hombres. 

	

	5.4) Análisis del uso no sexista e inclusivo del lenguaje en la redacción del proyecto. (Definir como se incorporar el uso del lenguaje no sexista a lo largo del  proyecto. Existencia de guías o protocolos en materia de lenguaje no sexista). 
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